COBL

Orientagoes e Templates para Facilitadores

Co-funded by
N the European Union




Co-funded by ‘ \
the European Union @@@@


https://www.coblages.com/partnership.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

COBL.

0. Introdugdo as Orientagdes e
Templates para Facilitadores

1.0rientagoes e Templates

para Facilitadores
I. Vision Board

II. Lista de presenga

IIT - Folha de Observagdo do
Facilitador

VI. Tabela de Monitorizagdo
da Facilitagdo - Ferramentas
& Métodos Utilizados

IV. Diario do
facilitador

V. Grelha de Monitorizagdo

2023-1-PTOT-KA220-HED-000165596

Co-funded by
the European Union p oxima

COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCLAL .CRL



0. Introdugdo ao Guia e Templates para B- Apoio ao Uso da Metodologia COBL@
Facilitadores CoblAges

Este documento é um dos tfrés recursos principais usados na

implementacdo dos workshops de cidadania intergeracional. Cada

documento desempenha um papel especifico:

e Manual Metodoldgico
Explains the theoretical foundation, learning objectives, structure, and
logic of the intergenerational workshops.
A - Pqpel do Facilitador e Ferramentas (Guia para implementagdo)
Fornece as ferramentas interativas que os participantes (jovens e
adultos mais velhos) utilizardo para desenhar solugoes colaborativamente

para desafios civicos ou comunitdrios reais.

e Orientagoes e Templates para Facilitadores (este documento)

O que deve fazer o facilitador? Oferece apoio prdtico ao facilitador, incluindo ferramentas para
e Criar um ambiente seqguro e acolhedor para todas as idades. monitorizar a participagdo, observar a dindmica de grupo, documentar
e Monitorizar a energia e o envolvimento do grupo ao longo das sessaes. cada sessdo e adaptar a metodologia para melhor atender as
e Fazer os ajustes necessdrios para garantir a participagdo equitativa. hecessidades do grupo.
e Gerir o tempo e os materiais de cada sessdo. Este documento foca-se no que o facilitador precisa observar,
e Documentar cada reunido para fins de monitorizagdo e avaliagdo. acompanhar e ajustar — antes, durante e depois de cada sessdo — para

garantir o sucesso dos workshops a nivel humano, educativo e civico.
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1.0Orientagoes e Templates para Facilitadores

e Este documento contém orientagoes, incluindo um conjunto de templates, para apoiar a implementagdo ativa e a
facilitagdo de workshops de cidadania intergeracional.

e Estes workshops retnem estudantes do ensino superior de cursos multidisciplinares e adultos mais velhos de comunidades
rurais.

e O documento destina-se a ser usado em conjunto com a Metodologia (Metodologia para o uso da Aprendizagem com bae
na Comunidade como ferramenta para a Cidadania Intergeracional na preparag¢do de estudantes do ensino superior para
um mundo em envelhecimento) e Ferramentas (Guia para a implementacdo de sessoes intergeracionais) do WP2, devendo
ser lido em conexdo com este documento (Orientagoes e Templates para Facilitadores).
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- {7~ Materiais necessdrios: Uma cdpia por grupo,
canetas ou ldpis de cor.
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.
- .~ Materiais necessdrios: Uma cépia
por grupo, canetas ou ldpis de cor,
imagens  solicitadas na  sessdo
anterior (com base no tema do
grupo) e cartas ilustradas (por
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e Construir uma compreensdo partilhada e mais
profunda do desafio identificado, interpretando e .
discutindo imagens ou ilustragdes que evocam T e Eepea e oximar
memdrias  pessoais, emocdes e  perspetivas
relacionadas com a questdo comunitdria.
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I.I Vision Board

Sessao Desafios emergentes

iR I - Introdugdo e Recapitulagdo - 15 minutos

*@® 11 - Atividade Principal - 60 a 90 minutos
3\’0 Ferramenta a Utilizar: 1.A nossa equipa

" Materiais necesséarios: Uma cépia por
grupo, canetas ou lapis de cor.

/&% IIT - Despedidas - 15 minutos

Q Objetivo - Formagdo de Grupos & Definigdo do
Desafio

o Estabelecer grupos de trabalho, atribuir dreas
temadticas e identificar um desafio comunitdrio
a abordar.

‘ Our crew

€ yoursthad l.‘-ﬂﬂ W! W U"t ¢ﬁt D fIM MP“OD b
g..,. geng ﬂl‘hdrﬂhwht wding Tl

Our crew:

Our crew's name:

What challenges do you identify in the
community?

Sessao Narrativas Pessoais

‘ I - Introdugdo e Recapitulagdo - 15 minutos
*@® 11 - Atividade Principal - 60 a 90 minutos

A Ferramenta a Utilizar: 2.Narrativas Pessoais

7 Materiais necessdrios: Uma copia por grupo,
canetas ou lapis de cor, post-its.

Aa®  III - Despedidas - 15 minutos

G) Objetivo - Partilha de Historias de Vida para
Compreensdo Mutua

e Facilitar a partilha de histérias de vida entre
adultos mais velhos e estudantes, centrando-se no
problema identificado e nas memdrias que este
evoca, de forma a promover empatia, respeito e
relagdes reciprocas significativas.

. Personal narratives
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Cate: Date: _
Storptelling Starpteling
Conclusion:
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Storytalling: Starptelling
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Sessao

Foto-elicitagdo

‘ I - Introdugdo e Recapitulagdo - 15 minutos

&3 II - Atividade Principal - 60 a 90 minutos
5\{’ Ferramenta a Utilizar: 3. Galeria

n°3

7" Materiais necessdrios: Uma copia por
grupo, canetas ou lapis de cor, imagens
solicitadas na sessdo anterior (com
base no tema do grupo) e cartas
ilustradas (por exemplo, cartas ao
estilo Dixit).

/SaS IIT - Despedidas - 15 minutos
C) Objetivo - Aprofundar a Compreensdo através

da Reflexdo Visual -
. Gallery Wall
e Construir UMQ  Ruosheemice e pos prsfiisests oot e
compreensdo S ———

partilhada e mais
profunda do desafio
identificado,
interpretando e
discutindo imagens
ou ilustragdes que
evoquem memdrias
pessoais, emogoes e
perspetivas
relacionadas com a
questdo
comunitdria.
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I.IT Vision Board

Sessao Brainstorming e mapa conceptual

‘I - Introdugdo e Recapitulagdo - 15 minutos
®%®? II - Atividade Principal - 60 a 90 minutos

% Ferramentas a Utilizar:4.1.Chuva de Ideias
% Ferramentas a Utilizar:4.2. Vamos aprofundar
X Ferramentas a Utilizar:4.3. Mapa Conceptual

"7 Materiais necessarios: Uma cépia por grupo,
canetas ou ldpis de cor, post-its.

A2 IIT - Despedidas - 15 minutos

@ Objetivo - Co-Criagdo: Brainstorming, Mapas
Conceituais & Definigdo de Solugdes

e Gerar, organizar e priorizar ideias de forma
colaborativa, definindo a solugdo mais viavel e
impactante a implementar para o desafio
identificado

.Le'r’ dig deep

oo ® faw sessiom, woriow solstions e She probiem Rew omorped, it teese n presessed bedtre, what o She maut femile shten fa mplemans?

Sessao Plano de Agado

‘I - Introdugdo e Recapitulagdo - 15 minutos
®#* II - Atividade Principal - 60 a 90 minutos

4¢ Ferramentas a Utilizar: 5. Proximos Passos

"7 Materiais necessdrios: Uma cépia por grupo,
canetas ou ldpis de cor, post-its.

A&l IIT - Despedidas - 15 minutos

@ Objetivo - Planeamento da Agdo & Implementagdo
da Solugdo

e Elaborar um plano de agdo concreto com passos,
responsabilidades, recursos e prazos definidos, e
avangar com a implementagdo da solugdo
acordada.

Partnera:
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Sessao
n°é

Divulgagdo

‘I - Introdugdo e Recapitulagdo - 15 minutos
&@*II - Atividade Principal - 60 a 90 minutos

% Ferramentas a Utilizar: 6. Divulgagdo

"7 Materiais necessdrios: Uma cdpia por
grupo, canetas ou ldpis de cor, post-its,
ferramentas de criagdo de conteldo digital
(por exemplo, Canva), telemével, computador
(o uso de ferramentas digitais € opcional).

Aad\ IIT - Despedidas - 15 minutos
@ Objetivo - Estratégia de Comunicagdo &
Preparagdo da Apresentagdo

e Finalizar o plano de agdo e co-criar uma
estratégia de comunicagdo para apresentar o
projeto a comunidade ou ds partes interessadas.

. Message broadecasting

g pren. b e
2 5o you Sk create your PoLAHY Shresc, Format end fype ®

-----

Title of proposed solution:

Description of the proposal:

3 - Strategy [t whes)
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IT. Lista de presenga COBL.
. Data: . Sessdo n°: . Local: . Facilitador:
-
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III - Folha de Observagdao do Facilitador

Data:

Grupo n® Nomes:

Participagdo ativa: Pouca / Alguma / Todos

Equilibrio entre geragdes: Sim / Ndo

Inclusdo de varias vozes: Sim / Parcialmente / Ndo -
Justificativa:

Dindmica de grupo: Aberta / Tensa / Dominada por

alguns/ Outra
Interagdo intergeracional: Natural / Forgada / Ausente
/ Exemplar

Escuta ativa no grupo: Sim / Ndo

Uso de linguagem acessivel: Sim / Parcialmente / Ndo
Presenca de conflito: Sim / Nao

Resolugdo de conflitos:

Atmosfera geral da sessdo: Acolhedora / Neutra /
Tensa

Agoes de acompanhamento (agdes a serem
implementadas, participantes que precisam de apoio,
material a ser adaptado):

Sessdo n°: Local:

COBL

Facilitador:

Nomes:

Participagdo ativa: Pouca / Alguma / Todos

Equilibrio entre geragdes: Sim / Ndo

Inclusdo de varias vozes: Sim / Parcialmente / Ndo -
Justificativa:

Dindmica de grupo: Aberta / Tensa / Dominada por

alguns/ Outra
Interagdo intergeracional: Natural / Forgada / Ausente
/ Exemplar

Escuta ativa no grupo: Sim / Ndo

Uso de linguagem acessivel: Sim / Parcialmente / Ndo
Presenca de conflito: Sim / Ndo

Resolugdo de conflitos:

Atmosfera geral da sessdo: Acolhedora / Neutra /
Tensa

Agoes de acompanhamento (agdes a serem
implementadas, participantes que precisam de apoio,
material a ser adaptado):

Grupo n°® Nomes:

e Participagdo ativa: Pouca / Alguma / Todos

e Equilibrio entre geragdes: Sim / Ndo

e Inclusdo de vdrias vozes: Sim / Parcialmente / Ndo -
Justificativa:

e Dindmica de grupo: Aberta / Tensa / Dominada por

alguns/ Outra
e Interagdo intergeracional: Natural / Forgada / Ausente
/ Exemplar
e Escuta ativa no grupo: Sim / Ndo
e Uso de linguagem acessivel: Sim / Parcialmente / Ndo
* Presenga de conflito: Sim / Ndo
® Resolugdo de conflitos:

e Atmosfera geral da sessdo: Acolhedora / Neutra /
Tensa

e Agoes de acompanhamento (acdes a serem
implementadas, participantes que precisam de apoio,
material a ser adaptado):
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IV. Diario do facilitador

. Sessdo n°:

2023-1-PTO1-KA220-HED-000165596

. Facilitador:

COBL.

@, Sugestoes e melhorias
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V. Grelha de
Monitorizagado

Participagdo

. Sessdo nh°:

Perguntas/Problemas

. Local:

. Facilitador:

coBL@

Progresso em relagdo
ao objetivo da sessdo

Progresso em relagdo ao
objetivo final dos Notas
workshops

2023-1-PTO1-KA220-HED-000165596
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VI. Tabela de Monitorizagao da Facilitagdao - Ferramentas COBL@

& Métodos Utilizados
. Facilitator:

_ Ferramenta/ . . _
Sessado Método Planejado Foi usada? Motivo se ndo foi utilizada Observagoes / Notas
1 Ferramenta a Utilizar:

1.A nossa equipa

2 Ferramenta a Utilizar:
2.Narrativas Pessoais

3 Ferramenta a Utilizar:
3. Galeria

Ferramentas a Utilizar:
4.1.Chuva de Ideias
4 Ferramentas a Utilizar:
4.2. Vamos aprofundar

Ferramentas a Utilizank
Mapa Conceptual

B Ferramentas a Utilizar:
5. Proximos Passos

6 Ferramentas a Utilizar:
6. Divulgagao
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