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1- Introduccion a las pautas y plantillas del 3- Apoyo al uso de la COBL@
Facilitador metodologia CoblAges

e Este documento es uno de los tres recursos principales utilizados en la

implementacidn de los talleres de ciudadania intergeneracional. Cada

documento cumple una funcion especifica:

e Manual metodolégico
e Explica la base tedrica, los objetivos de aprendizaje, la estructura y
la ldgica de los talleres intergeneracionales.
.. Kit de herramientas
2 - Rol del facilitador . . . . -
e Proporciona herramientas interactivas que los participantes (adultos
jovenes y mayores) utilizardn para diseiiar de forma colaborativa

soluciones para desafios civicos o comunitarios reales.

e Directrices y plantillas para el facilitador (este documento)

e Ofrece apoyo prdctico al facilitador, incluyendo herramientas para

. ¢Qué debe hacer el facilitador? monitorear la participacion, observar la dindmica del grupo,

. Crear un ambiente seguro y acogedor para todas las edades. documentar cada sesion y adaptar la metodologia para que se ajuste

mejor a las necesidades del grupo.

Monitorear la energia y el compromiso del grupo a lo largo de las sesiones.
e Este documento se centra en lo que el facilitador debe observar,

Realizar los ajustes necesarios para garantizar una participacion igualitaria.

. Gestionar el tiempo y los materiales para cada sesién. seguir y ajustar —antes, durante y después de cada sesion— para

garantizar el éxito de los talleres a nivel humano, educativo y civico.
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. Documentar cada reunion para fines de seguimiento y evaluacion.
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I. Objetivos

‘ I - Introduccién y actualizacién - 15 minutos

Desafios emergentes

. Qur crew
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‘ I - Introduccién y actualizacién - 15 minutos

Muro de

te the ether members,

‘ I - Introduccién y actualizacién - 15 minutos

Place your chasen pictures in the spaces here.

la galeria

CoBL

. Gallery Wall

The nted with varisus photes, frem furnal magazi
!«m‘:-:w‘nz.b:-m P mp‘w?mm o

imoat and explain hia/her chaice

|
) L o
“ II - Actividad principal - 60 a 90 minutos S II - Actividad principal - 60 a 90 minutos '..‘ II - Actividad principal - 60 a 90 minutos
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% Herramienta a utilizar: 1.Nuestra tripulacién x' Herramienta a utilizar: 2. Narrativas personales | | | | x Herramienta a utilizar: 3. Pared de galeria
N> . 5 . }"’/’ . Lo | — ™ (T Y N
- @ - Materiales necesarios: Una copia por ~ @ - Materiales necesarios: Una Z . . .
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’.:‘. LIT - Despedidas - 15 minat °® : | ::olores, imdgenes (sollcnadlas en
7 YA\ - Despedidas - minutos , . [ . . | )| )} a sesién anterior (segin el tema
Our crew's name: /4/Mo\ III - Despedidas - 15 minutos e :_‘_-_— el del grupo) y tarjetas ilustradas
" i Sy (es decir, tarjetas estilo Dixit). B
1 Objetivo - Formacién de grupos y planteamiento de desafios - - L . 3 - . o 0T ehase s e
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. s Objetivo: Profundizar la comprensién a través de la visualizacién
para abordar. en el problema identificado y los recuerdos que G Reflexin
evrcq, para fo’men'rar' la eﬂ%PaTig, el respeto y las g
relaciones reciprocas significativas. e Construir una comprensién compartida y mds T
profunda del desafio identificado interpretando y
discutiendo imdgenes o ilustraciones que evoquen
recuerdos personales, emociones y perspectivas
relacionadas con el problema de la comunidad.
5 o # I . d . d ’ PI d o s 5 o e oo .
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°4 °6
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.« II - Actividad principal - 60 a 90 minutos
e

x Herramienta a utilizar: 4.1.Lluvia de ideas

x Herramienta a utilizar: 4.2.Vamos a profundizar

x, Herramienta a utilizar: 4.3.Mapa conceptual

A \‘7,/; Materiales necesarios: Una
""" copia por grupo, ldpices o
boligrafos de colores, post-it.
00 o ' .
/4@ \ TIII - Despedidas - 15 minutos

s Objetivo - Co-disefio: Lluvia de ideas, mapeo de conceptos
G & Definicién de la solucién

e Generar, organizar y priorizar ideas de forma
colaborativa, definiendo la solucién mds factible
e impactante a implementar para el desafio
identificado.

et g the main chalemper”

o

II - Actividad principal - 60 a 90 minutos

A

,< Herramienta a utilizar: 5. Nuestros pasos hacia adelante

Nl

" Materiales necesarios: Una
copia por grupo, ldpices o
boligrafos de colores, post-it.

(d
/:.’:\ III - Despedidas - 15 minutos

"
G )" Objetivo - Planificacién de i e impl ion de soluci Partners:

¢ Desarrollar un plan de accién concreto con pasos,
responsabilidades, recursos y cronogramas

definidos y proceder con la implementacion de la

solucién acordada.
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Description of the proposal:

.« II - Actividad principal - 60 a 90 minutos
RS

X'Hermmienm a utilizar: 6.Difusién de mensajes

N
~ \‘7/' Materiales necesarios: Una copia por
~1= grupo, ldpices o boligrafos de colores,

post-it, herramientas de creacién de

contenido digital (por ejemplo, Canva),
teléfono mévil, computadora (el uso de
herramientas digitales es opcional).

b+ Pt of e commmmicabins fuim]

o
/S E T - vespeidas - 15 mint

"
e~ Objetivo - Estrategia de comunicacién y presentacién
Preparacién

2 - Typs of the comtet (wbat)

o Finalizar el plan de accién y co-crear una
estrategia de comunicacién para presentar el
proyecto a la comunidad o partes interesadas.

3 - Stvutapy (s whom)
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I.I Objetivos

@ Desafios emergentes

‘ I - Introduccion y actualizacion - 15 minutos
&®® II - Actividad principal - 60 a 90 minutos

A& Herramienta a utilizar: 1.Nuestra tripulacién

"o~ Materiales necesarios: Una copia por
grupo, lapices o marcadores de colores.

..‘. . 3
/im& TIT - Despedidas - 15 minutos
(& . Objetivo - Formacion de grupos y planteamiento de desafios

o Establecer grupos de trabajo, asignar dreas
temdticas e identificar un desafio comunitario
para abordar.

. Our crew

AS @ growp, INTROUCE yoursthies and choost Your Criw mome, Defing The problem
ey tgongw-ma.—aumj the SEsSins. sing The ~ Rain of Ldeas

Our crew:

Our crew's name:

What challenges do you identify in the
community?

@ Historias de vida

‘ I - Introduccion y actualizacion - 15 minutos
®@*® II - Actividad principal - 60 a 90 minutos

4¢  Herramienta a utilizar: 2. Narrativas personales

"7 Materiales necesarios: Una copia por grupo,
lapices o boligrafos de colores, post-it.
/2% IIT - Despedidas - 15 minutos
@* Objetivo: Compartir historias de vida para el entendimiento mutuo

e Facilitar el intercambio de historias de vida entre
adultos mayores y estudiantes, centrados en el
problema identificado y los recuerdos que evoca,
para fomentar la empatia, el respeto y las
relaciones reciprocas significativas.

. Personal narratives
T N
T woch othar ink, - '8
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Stzrprelling Searpteling
Conclusion:
|[_ B |
| | |
L__ B ____J I\___ . ___)
Dote: - Date: -
Starpralling Searpreling:
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@ Muro de la galeria

‘ I - Introduccion y actualizacion - 15 minutos
"'\.‘ IT - Actividad principal - 60 a 90 minutos

A& Herramienta a utilizar: 3. Pared de galeria

“n- Materiales necesarios: Una copia por
grupo, lapices o boligrafos de colores,
imdgenes solicitadas en la sesion anterior
(seguin el tema del grupo) y tarjetas
ilustradas (es decir, tarjetas estilo Dixit).

/258 III - Despedidas - 15 minutos

@* Objetivo: Profundizar la comprensién a través de la visualizacién
Reflexion

e Construir una . Gallery Wall
comprension

compartida y mds

profunda del desafio
identificado

interpretando y

discutiendo imdgenes

o ilustraciones que

evoquen  recuerdos

;ﬁtu ted with varisus phates, from jsurnal magazines or random posteards
!Mhenw hnulmhe,—dm” with/like most and explain hisnher chaice
o the ether Mmﬂ

Flace your chosen pictures in the spaces here

personales, emociones
y perspectivas
relacionadas con el
problema  de la
comunidad.
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I.T Tablero de vision

Sesion
n°4

Lluvia de ideas y mapa conceptual

I - Introduccion y actualizacion - 15 minutos

'f-\‘ IT - Actividad principal - 60 a 90 minutos

A¢ Herramienta a utilizar: 4.1.Lluvia de ideas

‘X’ Herramienta a utilizar: 4.2.Vamos a profundizar

A¢ Herramienta a utilizar: 4.3.Mapa conceptual

""" Materiales necesarios: Una copia por grupo,
lapices o boligrafos de colores, post-it.

/S IIT - Despedidas - 15 minutos

‘Q? Objetivo - Co-disefio: Lluvia de ideas, mapeo de conceptos
& Definicion de la solucion

e (Generar, organizar y priorizar ideas de forma
colaborativa, definiendo la solucion mads
factible e impactante a implementar para el
desafio identificado.

. - —_—

. Concept Map

Prw temsiom s st : 5 Lo s crocopt p SRl chet sigmieg e it s b ot e, o, e
bezs in the bamrs and refiect a hon focar g ol by plemten The HAT

1SS

S eI

‘ I - Introduccion y actualizacion - 15 minutos
&8 * II - Actividad principal - 60 a 90 minutos

¢ Herramienta a utilizar: 5. Nuestros pasos hacia adelante

¥
“»- Materiales necesarios: Una copia por grupo,
lapices o boligrafos de colores, post-it.

/2a IIT - Despedidas - 15 minutos
‘G?* Objetivo - Planificacion de acciones e implementacion de soluciones

e Desarrollar un plan de accién concreto con
pasos,  responsabilidades,  recursos vy
cronogramas definidos y proceder con la
implementacion de la solucion acordada.

Partnera:
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Ses:on Transmision de mensajes

‘ I - Introduccion y actualizacion - 15 minutos
& ® II - Actividad principal - 60 a 90 minutos

4¢ Herramienta a utilizar: 6.Difusién de mensajes

“o~ Materiales necesarios: Una copia por grupo,
lapices o boligrafos de colores, post-it,
herramientas de creacion de contenido digital
(por ejemplo, Canva), teléfono mavil, computadora
(el uso de herramientas digitales es opcional).

/a2 IIT - Despedidas - 15 minutos

@ Objetivo - Estrategia de comunicacion y
presentacion
* Finalizar el plarPréparaciom y co-crear una
estrategia de comunicacion para presentar el
proyecto a la comunidad o partes interesadas.

1 - Farmat of the communication how)

. Message broadecasting

g, selen. b i 10 ot 4
i s il oy Ll LA
-----

Title of proposed solution:

Description of the proposal:

3 - Strategy [t whes)
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IT. Lista de cosL.
asistencia
. Sesién n°: . Local: . Facilitador:
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IIT - Hoja de observacion del facilitador

Fecha:

Nombres:

Sesion n°: Local:

Participacion activa: Pocos / Algunos / Todos
Equilibrio entre generaciones: Si / No
Inclusion de voces diversas: Si / Parcialmente / No -
Justificacion
Dinamica de grupo: Abierta / Tensa / Dominada por unos
pocos / Otra
Interaccion intergeneracional: Natural / Forzada /
Ausente / Ejemplar
e Escucha activa en el grupo: Si / No
e Uso de lenguaje accesible: Si / Parcialmente / No
* Presencia de conflicto: Si / No
e Resolucion de conflictos:

e Ambiente general de la sesion: acogedor / neutral /
tenso

® Acciones de seguimiento (acciones a implementar,
participantes que necesitan apoyo, material a
adaptar):

K ) JAMAGES

Facilitador:

Grupo n®) Nombres:

Participacion activa: Pocos / Algunos / Todos

Equilibrio entre generaciones: Si / No

Inclusion de voces diversas: Si / Parcialmente / No -
Justificacion

Dinamica de grupo: Abierta / Tensa / Dominada por unos
pocos / Otra

Interaccion intergeneracional: Natural / Forzada /
Ausente / Ejemplar

Escucha activa en el grupo: Si / No

Uso de lenguaje accesible: Si / Parcialmente / No
Presencia de conflicto: Si / No
Resolucion de conflictos:

Ambiente general de la sesion: acogedor / neutral /
tenso

Acciones de seguimiento (acciones a implementar,
participantes que necesitan apoyo, material a
adaptar):

2023-1-PTOT-KA220-HED-000165596

Nombres:

Participacion activa: Pocos / Algunos / Todos
Equilibrio entre generaciones: Si / No
Inclusion de voces diversas: Si / Parcialmente / «/ No -
Justificacion
Dindmica de grupo: Abierta / Tensa / Dominada por unos
pocos / Otra
Interaccion intergeneracional: Natural / Forzada /
Ausente / Ejemplar

e Escucha activa en el grupo: Si / No

e Uso de lenguaje accesible: Si / Parcialmente / No

e Presencia de conflicto: Si / No

e Resolucion de conflictos:

e Ambiente general de la sesion: acogedor / neutral /
tenso

® Acciones de seguimiento (acciones a implementar,
participantes que necesitan apoyo, material a
adaptar):

Co-funded by
the European Union p oximar

COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCLAL, CRL




IV. Diario del facilitador C.OBL.
. Fecha: . Sesién n°: . Facilitador:

- @, Sugerencias y mejoras

2023-1-PTO1-KA220-HED-000165596 Co-fundedby i
the European Union oximar

COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, CRL




V. Red de Monitoreo

. Fecha:

Participacidn

. Sesion n°:

Preguntas/Problemas

. Local:

Progreso hacia el
objetivo de la sesion

Progreso hacia el

. Facilitador:

objetivo del proyecto Notas

2023-1-PTO1-KA220-HED-000165596
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VI. Tabla de Monitoreo de la Facilitacion: Herramientas y
Métodos Utilizados

. Facilitador:

Sesion Herramienta/método planificado ¢Fue usado? Razon si no se utiliza Observaciones/Notas

Herramienta a utilizar: 1.Nuestra tripulacion

Herramienta a utilizar:
2. Narrativas personales

Herramienta a utilizar:
3. Pared de galeria

Herramienta a utilizar: 4.1.Lluvia de ideas
Herramienta a utilizar: 4.2.Vamos a profundizar

Herramienta a utilizar: 4.3.Mapa conceptual

Herramienta a utilizar: 5.
Nuestros pasos hacia
adelante

Herramienta a utilizar:
6.Difusion de mensajes

7
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